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Editorial

Der Arbeitsmarkt unterliegt einem stetigen Wandel, der
klassische Nine-to-five-Job entspricht nicht mehr der All-
tagsrealitat eines jeden Arbeitnehmers. Das Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) reguliert seit fast 20 Jahren die
Rechte von Teilzeit- und befristet Beschaftigten. Seit
Januar dieses Jahres gilt eine Neuerung des Gesetzes: die
Bruckenteilzeit. Welche Bedingungen erfiillt sein missen,
um von der Bruckenteilzeit zu profitieren, haben wir in unse-
rem Leitartikel zusammengestellt.

Auch Mini-Jobber sind vom Teilzeit- und Befristungsgesetz

betroffen. Was Sie im Rahmen von 450-EUR-Jobs

beachten sollten, lesen Sie auf Seite 2.

FUR UNTERNEHMER
Die Briickenteilzeit im Uberblick

Seit dem 1. Januar 2019 gilt die Briickenteilzeit. Sie er-
maoglicht zeitlich befristete Teilzeitarbeit mit einem Rick-
kehrrecht in die  vorherige  Arbeitszeit. Die
Anspruchsvoraussetzungen und das Verfahren der An-
tragstellung entsprechen weitgehend den Regelungen fir
den Anspruch auf zeitlich nicht begrenzte Teilzeitarbeit.

Voraussetzungen fiir die neue Briickenteilzeit:
» Der Arbeitgeber beschaftigt in der Regel mehr als 45
Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer.

 Das Arbeitsverhaltnis besteht langer als sechs Monate.

» Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer stellt beim
Arbeitgeber einen Antrag, die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit (Vollzeit- oder bisherige Teilzeitarbeit) fiir
einen bestimmten Zeitraum, der zwischen einem und
funf Jahren liegt, zu verringern.

» Es missen keine bestimmten Griinde vorliegen.

In der Kategorie Fur Bauherren und Vermieter lesen Sie in
diesem Monat, welche Auswirkungen der Erwerb eines
Grundstiicks unter Geschwistern auf die Grunderwerbsteuer
hat.

Schenkungen und Erbschaften sind steuerlich komplexe
Themen. Was im Falle einer Schenkung zu beachten ist, die
mit speziellen Auflagen verbunden ist, lesen Sie auf Seite 3.

Die Verbraucherzentrale hat gegen eine Bausparkasse ge-
klagt, die die Vertréage von Bausparern auf Grund von gesun-
kenen Marktzinsen gekiindigt hatte. Was das Oberlandesge-
richt Kéln dazu entschieden hat, lesen Sie unter Firr Sparer
und Kapitalanleger auf Seite 4.

« Der Antrag wird mindestens drei Monate vor Beginn der
gewilinschten Verringerung in Textform gestellt.

« Es stehen keine betrieblichen Griinde, die die Organi-
sation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb
wesentlich beeintrachtigen, entgegen.

« Flr Arbeitgeber, die zwischen 46 und 200 Arbeitneh-
mer beschaftigen, gilt eine besondere Zumutbarkeits-
grenze: Selbst wenn die Ubrigen Voraussetzungen
vorliegen, mussen diese Arbeitgeber nur einem pro an-
gefangenen 15 Arbeitnehmern den Anspruch auf
Bruckenteilzeit gewahren.

Neben dem neuen Rechtsanspruch sieht das Gesetz Er-
leichterungen flur Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer
vor, die bereits in zeitlich nicht begrenzter Teilzeit arbeiten
und mehr arbeiten modchten. Schon nach vorheriger
Rechtslage musste der Arbeitgeber bei der Besetzung
freier Stellen Teilzeitkrafte, die l&nger arbeiten wollen, bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigen. Dies galt al-
lerdings nur, wenn keine dringenden betrieblichen Griinde
oder Arbeitszeitwlinsche anderer teilzeitbeschaftigter Ar-

SEITE 1



INFORMATIONSBRIEF

Aktuelles zu Steuern und Recht
MAI 2019

beithnehmer entgegenstanden. Hierfiir trug der Arbeitge-
ber die Darlegungs- und Beweislast. Seit dem 1. Januar
2019 muss der Arbeitgeber auch darlegen und gegebe-
nenfalls beweisen, dass der Arbeitsplatz dem bisherigen
Arbeitsplatz des Teilzeitbeschaftigten nicht entspricht
oder nicht frei ist oder der Teilzeitbeschaftigte nicht min-
destens gleich geeignet ist wie ein anderer bevorzugter
Bewerber.

Weiterhin wurde klargestellt, dass der Arbeitgeber den
Wunsch nach einer Anderung der Dauer und/oder Lage
der bestehenden vertraglichen Arbeitszeit erértern muss.
Diese Pflicht gilt unabhangig vom Umfang der Arbeitszeit
und von der Anzahl der beim Arbeitgeber Beschaftigten.
Der Arbeitnehmer kann ein Mitglied der Arbeitnehmerver-
tretung zur Unterstlitzung oder Vermittlung hinzuziehen.
AuRerdem hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmervertre-
tung Uber angezeigte Arbeitszeitwiinsche zu informieren.

Darliber hinaus sieht das Gesetz Anderungen bei der Ar-
beit auf Abruf vor. Arbeitnehmer missen mit ihrer Ar-
beitszeit und mit ihrem Einkommen planen kénnen. Wer
auf Abruf arbeiten muss, kann das nur bedingt. Flexibel
auf Auftrags- und Personallage reagieren zu kdnnen, ist
gleichwohl fir Unternehmen wichtig. Dies soll entspre-
chend der Vereinbarung im Koalitionsvertrag in Ausgleich
gebracht werden. Wenn keine bestimmte Dauer der wo-
chentlichen Arbeitszeit vereinbart ist, gelten nun 20 — statt
bisher 10 — Stunden in der Woche als vereinbart. Zudem
werden die von der Rechtsprechung im Jahr 2005 entwi-
ckelten Grundsatze fir einen angemessenen Ausgleich
zwischen den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen
gesetzlich festgeschrieben.

Der Anteil der bei Arbeit auf Abruf einseitig vom Arbeitge-
ber abrufbaren Zusatzarbeit wird auf nicht mehr als 25 %
der vereinbarten wdchentlichen Mindestarbeitszeit be-
grenzt. Bei einer Vereinbarung Uber die Verringerung der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit betragt das Volu-
men 20 % der vereinbarten Hochstarbeitszeit. Als Be-
rechnungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall und die Entgeltzahlung an Feiertagen wird
grundsatzlich die Durchschnittsarbeitszeit der letzten drei
Monate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit bzw. dem Fei-
ertag festgelegt.

Quelle: BMAS

Anderung bei der Arbeitszeit von
Minijob-Grenze

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) gilt auch fur
die auf Abruf arbeitenden Minijobber. Bei nicht vereinbar-
ter Arbeitszeit werden nun auch fir Minijobber 20 Wo-
chenstunden fir die Abrufarbeit festgelegt. Unter
Berlcksichtigung des gesetzlichen Mindestlohns wirde
damit die Minijob-Grenze von 450 EUR uberschritten und
das Beschaftigungsverhaltnis sozialversicherungspflich-

tig.
Empfehlung: Vereinbaren Sie auch bei Minijobs auf Abruf
eine feste wochentliche Arbeitszeit.

LESEZEICHEN

Das Brexit-Steuerbegleitgesetz

Brexit hin, Brexit her, vielleicht auch niemals mehr. Wir
wissen nicht, was unsere englischen Freunde noch aus-
hecken. Fir alle Félle sollte man aber die vorausschau-
ende Lésung der Bundesregierung mit dem Begleitgesetz
zum Brexit kennen, damit im immer noch wahrscheinli-
chen Fall der Falle eine steuerliche Richtschnur da ist.

Das Brexit-Steuerbegleitgesetz finden Sie unter diesem
Shortlink: tinyurl.com/yxuwgsw7

FUR BAUHERREN UND VERMIETER

Grunderwerbsteuerbefreiung fir Erwerb
eines Grundstiucks von Geschwistern

Die unentgeltliche Ubertragung eines Miteigentumsanteils
an einem Grundstiick unter Geschwistern, die ein Eltern-
teil in einem Schenkungsvertrag durch Auflage gegen-
Uber dem beschenkten Kind angeordnet hat, kann —
ebenso wie die Verpflichtung hierzu — aufgrund einer Zu-
sammenschau grunderwerbsteuerrechtlicher Befreiungs-
vorschriften von der Grunderwerbsteuer befreit sein,
wenn sich der tatsachlich verwirklichte Grundstiickser-
werb im Grunde als abgekiirzter Ubertragungsweg dar-
stellt.

Die Steuerfreiheit des Grundstlickserwerbs kann sich aus
der mehrfachen Anwendung derselben grunderwerbsteu-
errechtlichen Befreiungsvorschrift fir die unterbliebenen
Zwischenerwerbe ergeben.

Quelle: Leitsatz BFH (Az. 11-R-38/15)

FUR HEILBERUFE

Einwilligung des Patienten bei
Vorverlegung der Operation

Eine Klinik kann verpflichtet sein, sich zu vergewissern,
ob die in einer schwierigen Situation gegebene Einwilli-
gung des Patienten in eine Operation nach wie vor dem
freien Willen entspricht. Dies gilt jedenfalls in dem vom
Oberlandesgerichts Kéln (OLG) entschiedenen Einzelfall,
bei dem die Patientin sich beim arztlichen Aufklarungsge-
sprach ausgesprochen skeptisch und ,regelrecht wider-
spenstig* gegeniiber der von den Arzten fir notwendig
gehaltenen Operation gezeigt hatte und nur mit einiger
Mudhe hiervon Uberzeugt werden konnte. Die Klinik, die
die Operation kurzfristig um mehrere Stunden nach vorne
verschob, hatte sich in dieser Situation vom Fortbestand
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der Einwilligung vergewissern mussen, entschied das
OLG, und sprach der Patientin wegen der Operationsfol-
gen ein Schmerzensgeld von 10.000 EUR zu.

Die 57-jahrige Klagerin hatte sich den Oberschenkelhals
gebrochen und war nachts in die Klinik eingeliefert wor-
den. Beim néachtlichen Aufklarungsgesprach zeigte sie
sich gegeniiber der von den Arzten empfohlenen Operati-
on ausgesprochen skeptisch. Letztendlich unterschrieb
sie aber eine Einwilligungserklarung fir die am nachsten
Mittag vorgesehene Operation. Noch in der Nacht bat sie
ihren Ehemann, am néachsten Vormittag die Meinung ei-
nes Orthopaden ihres Vertrauens einzuholen. Weil die
Klinik die Operation auf den Morgen vorverlegte, hatte
dies keine Folgen mehr. Die Patientin, die jedenfalls im
Ruckblick eine konservative Therapie des Bruches bevor-
zugt hatte, hatte die Klinik auf ein Schmerzensgeld in H6-
he von 50.000 EUR verklagt.

Das OLG sprach der Klagerin einen Betrag von
10.000 EUR wegen aus der Operation resultierenden
dauerhaften Schmerzen im rechten Oberschenkel zu. Die
OP sei zwar fehlerfrei durchgefiihrt worden, die Einwilli-
gung der Patientin sei hier aber unwirksam gewesen. Die
Aufklarung eines Patienten misse so rechtzeitig erfolgen,
dass dieser seine Entscheidung wohliberlegt treffen kén-
ne. Ein stationar aufgenommener Patient misse regel-
maRig mindestens einen Tag vor der Operation aufgeklart
werden, wenn der Eingriff nicht medizinisch dringlich sei.
Die streitgegenstandliche Operation sei zwar alsbald und
spatestens innerhalb von 24 Stunden nach dem Unfall
geboten gewesen. Sie sei aber keine derart notfallmaRige
sofortige Operation gewesen, die es gerechtfertigt hatte,
der Patientin eine sofortige Entscheidung ohne jegliche
Uberlegungsfrist abzuverlangen. Die Ubung des Kran-
kenhauses, den Patienten unmittelbar im Anschluss an
die Aufklarung zur Unterschrift unter die Einwilligungser-
klarung zu bewegen, sei schon vom Grundsatz her nicht
unbedenklich. Der Patient treffe seine Entscheidung unter
dem Eindruck einer gro3en Fiille von regelmaflig unbe-
kannten und schwer verstandlichen Informationen und —
wie hier nach dem Unfall — in einer personlich schwieri-
gen Situation. Die Erklarung stehe dann unter dem Vor-
behalt, dass der Patient die ihm verbleibende Zeit nutze,
um die erhaltenen Informationen zu verarbeiten und um
das Fur und Wider des Eingriffs fiir sich abzuwéagen und
sich gegebenenfalls anders zu entscheiden.

In einem solchen Fall sei es nicht Aufgabe des Patienten,
sich durch eine ausdruckliche Erklarung von seiner zuvor
gegebenen Einwilligungserklarung zu l6sen. Es sei viel-
mehr Aufgabe der Arzte, sich davon zu liberzeugen, dass
die gegebene Einwilligungserklarung nach wie vor dem
freien Willen des Patienten entspreche. Dies gelte aller-
dings nur fir den Fall, bei dem der Patient keine ausrei-
chende Bedenkzeit flr seine Einwilligung gehabt habe.
So habe auch die Klagerin keine wohliberlegte Entschei-
dung treffen kénnen. Die operierenden Arzte, denen die
kurze Uberlegungszeit bekannt gewesen sei, hatten sich
daher ausdricklich bei der Klagerin vergewissern mus-
sen, ob es bei der Entscheidung der Nacht bleibe.

Quelle: OLG Kaln

EINKOMMENSTEUER UND PERSONLICHE
VORSORGE

Spendenabzug bei Schenkung unter
Ehegatten mit Spendenauflage

« o
-

Ein Ehegatte kann eine Spende auch dann einkommen-
steuerlich abziehen, wenn ihm der Geldbetrag zunachst
von dem anderen Ehegatten geschenkt wird. Vorausset-
zung ist hierfir nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs
(BFH) vom 15. Januar 2019 (Az. X R 6/17), dass die
Ehegatten zusammen veranlagt werden und dass auf-
grund einer Auflage im Schenkungsvertrag die Verpflich-
tung besteht, den Geldbetrag an einen gemeinnitzigen
Verein weiterzuleiten.

Im entschiedenen Fall hatte der — kurz darauf verstorbe-
ne — Ehemann seiner Ehefrau einen Geldbetrag von
400.000 EUR geschenkt. Die Ehefrau (Klagerin) gab Teil-
betrage von insgesamt 130.000 EUR an zwei gemeinnut-
zige Vereine weiter. Hierzu war sie moglicherweise
aufgrund einer Auflage des Schenkers verpflichtet. Die
Vereine stellten Zuwendungsbestatigungen auf den Na-
men der Klagerin aus. Das Finanzamt versagte den
Spendenabzug mit der Begriindung, die Ehefrau habe
nicht freiwillig gehandelt, sondern aufgrund einer Ver-
pflichtung, die der Ehemann ihr auferlegt habe. Dem
schloss sich das Finanzgericht (FG) an.

Auf die Revision der Klagerin hob der BFH dieses Urteil
auf und verwies die Sache an das FG zuriick, das nun
aufklaren muss, ob der Ehemann der Klagerin den Geld-
betrag mit der Auflage geschenkt hat, einen Teilbetrag an
die Vereine weiterzugeben. Dann ware ihr der Spenden-
abzug zu gewahren. Die erforderliche Freiwilligkeit sei
auch dann zu bejahen, wenn die Klagerin als Spenderin
zu der Zuwendung zwar rechtlich verpflichtet gewesen
sei, diese Verpflichtung aber ihrerseits freiwillig eingegan-
gen sei. Auch komme es bei zusammen veranlagten
Eheleuten nicht darauf an, welcher der Eheleute mit einer
Zuwendung wirtschaftlich belastet sei. Dies folge bereits
aus dem Wortlaut des § 26b EStG.

In seinem Urteil duBert sich der BFH in grundsatzlicher
Weise zu den Merkmalen des Spendenbegriffs wie etwa
der Unentgeltlichkeit, der Freiwilligkeit und der wirtschaft-
lichen Belastung. Die Entscheidung wird daher die weite-
re Rechtsprechung mafigeblich beeinflussen.

Quelle: BFH (Az. X R 6/17)

SEITE 3



INFORMATIONSBRIEF

Aktuelles zu Steuern und Recht
MAI 2019

Beamtenbesoldung wird angehoben

Bundesbeamte und Bezieher von Sold beim Bund dirfen
sich Uber mehr Geld freuen. Ab April werden die Bezlige
um 3,09 % angehoben. Die Erhdhung ist Teil einer drei-
stufigen Anhebung. Schon zum 1. Marz 2018 gab es
2,99 % mehr Beamtenbesoldung. Die letzte Anhebung
erfolgt im nachsten Jahr, dann gibt es nochmal weitere
1,06 % mehr Geld.

Hoherer Mindestlohn fur Zeit- und Leih-
arbeiter

Ein Grolteil des Mindestlohns wurde bereits zum 1. Ja-
nuar oder 1. Marz 2019 erhéht. Am 1. April waren dann
auch Leih- und Zeitarbeiter in Westdeutschland an der
Reihe. Sie bekommen jetzt in der Stunde 9,79 EUR statt
wie zuvor 9,49 EUR.

FUR SPARER UND KAPITALANLEGER

Klndigung von Bausparvertragen —
Klage der Verbraucherzentrale
unzulassig

Der fur Wettbewerbsrecht zustandige 6. Zivilsenat des
OLG Kaln (OLG) hat eine Klage der Verbraucherzentrale
Bundesverband gegen die Aachener Bausparkasse als
unzulassig abgewiesen. Gegenstand des Verfahrens wa-
ren Schreiben, in denen die Bausparkasse ihre Sparer
mit alten, hochverzinsten Vertragen aufforderte, in einen
weniger gunstigen Tarif zu wechseln. Anderenfalls kénne
sie wegen der nach Vertragsschluss eingetretenen Ver-
anderung der finanzwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
— gesunkene Marktzinsen — aus wichtigem Grund kiindi-
gen.

Da der Bausparer dem Wechsel nicht zustimmte, kiindig-
te die Bausparkasse im Anschluss den Vertrag. Die Ver-
braucherzentrale war der Auffassung, dass dieses
Vorgehen wettbewerbsrechtlich unzuldssig sei. Sie wollte
der Bausparkasse daher generell verbieten, ihre Sparer
auf diese Weise anzuschreiben und Kiindigungen auszu-
sprechen. Bereits das Landgericht Aachen hatte die Kla-
ge — allerdings als unbegriindet — abgewiesen. Auch vor
dem OLG hatte die Verbraucherzentrale keinen Erfolg.

Das OLG entschied, dass die Klage bereits unzulassig
sei. Im wettbewerbsrechtlichen Verfahren zwischen der
Verbraucherzentrale und der Bausparkasse sei nicht die
rechtlich umstrittene Frage zu klaren, ob die Bausparkas-
se Altvertrage wegen des veranderten Zinsniveaus aus
wichtigem Grund kindigen kénne. Mit den Mitteln des
Wettbewerbsrechts diirfe der Bausparkasse nicht verbo-
ten werden, Vertragskindigungen aus wichtigem Grund
auszusprechen.

Wiurde der Bausparkasse untersagt, ihre Rechtsauffas-
sung zu vertreten, wonach Kindigungen zuldssig seien,
wirde damit auf den Ablauf etwaiger Rechtsstreite um die
Wirksamkeit der Kiindigungen eingewirkt. Auf den Ablauf
eines rechtsstaatlich geregelten Verfahrens durfe aber
nicht dadurch Einfluss genommen und seinem Ergebnis
vorgegriffen werden, dass ein an diesem Verfahren Be-
teiligter durch Unterlassungsanspriiche in seiner AuRe-
rungsfreiheit eingeengt werde.

Ob die Ansicht der Bausparkasse richtig ist, sei allein in
etwaigen Rechtsstreiten um die Wirksamkeit einer sol-
chen Kiindigung zu klaren.

Quelle: OLG Kaéin

AKTUELLE STEUERTERMINE

Lohnsteuer, Umsatzsteuer (M):
10.05.19 (13.05.19)*

Gewerbesteuer, Grundsteuer:
15.05.19 (20.05.19)*

Félligkeit der Beitrage zur Sozialversicherung:
24.05.19 (Beitragsnachweis)
28.05.19 (Beitragszahlung)

Zur Wahrung der Frist muss der Beitragsnachweis am
Vortag bis spatestens 24.00 Uhr eingereicht sein.

* Ende der Schonfrist bei Zahlung durch Uberweisung in
Klammern.

WICHTIGER HINWEIS

Gesetze und Rechtsprechung andern sich fortlaufend. Nutzen Sie deshalb
unsere Briefe zur Information. Bitte denken Sie aber daran, dass Sie vor
lhren Entscheidungen grundsatzlich unsere Beratung in Anspruch neh-
men, weil wir sonst keine Verantwortung Gibernehmen kénnen.
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